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“Art. 8°...
§ 1° Observado o disposto nos §§ 2° e 3°, para a contratagdo de servigos de fornecimento de alimentagao, devera constar nos editais de licitagao:

§ 2° Utilizando o 6rgdo ou a entidade as duas modalidades de aquisi¢ao previstas nos incisos I e Il do caput deste artigo, podera, observada a legislagao
aplicavel, optar por cumprir o percentual minimo a que se refere o art. 5° da Lei n® 15.910, de 11 de dezembro de 2015, utilizando integralmente
uma dessas modalidades ou ambas, simultaneamente.
§ 3° Caso o 6rgdo ou a entidade utilize as duas modalidades de aquisi¢do previstas nos incisos I e II do caput deste artigo, simultaneamente, na forma
do § 2°, deste artigo, e decida por cumprir o percentual minimo a que se refere o art. 5° da Lei n® 15.910, de 11 de dezembro de 2015, exclusivamente
mediante a aquisigdo direta de alimentos, a esta ndo se aplicara o disposto no § 1° deste artigo.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 20 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°36.350, de 20 de dezembro de 2024.
DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA A CONCESSAO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE METROLOGIA LEGAL E
QUALIDADE-GDAQ AOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO CEARA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢es que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual,
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei n° 19.053, de 20 de setembro de 2024, que cria a gratificacdo de desempenho pelo exercicio de atividade de
metrologia legal e qualidade no d&mbito do Instituto de Pesos ¢ Medidas do Estado do Ceara - IPEM/CE, CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
critérios e procedimentos para implementagao da avaliagdo de desempenho necessaria a concessao da gratificagdo prevista na referida Lei, CONSIDERANDO
a finalidade da gratificagdo em comento, consistente em incentivar o aprimoramento e a eficiéncia dos servigos prestados pelo Estado na area de metrologia
legal e qualidade para alcance da exceléncia na respectiva gestdo, DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios e procedimentos da Avaliagdo de Desempenho. para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho pelo
Exercicio de Atividade de Metrologia Legal e Qualidade-GDAQ, criada pela Lei n° 19.053, de 20 de setembro de 2024, a ser concedida:

I - aos servidores publicos do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Ceara - IPEM/CE, em efetivo exercicio no Instituto;

II - aos servidores exclusivamente comissionados do IPEM/CE;

III - aos servidores cedidos com exercicio no IPEM/CE, inclusive de outras esferas de governo.

Art. 2° Para participar da avaliagdo das metas, habilitando-se ao pagamento da GDAQ, o servidor devera atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios:

I - desempenhar atividades nas areas administrativas do IPEM/CE;

II - executar atividades técnicas de metrologia legal e qualidade, tanto na sede quanto em outras areas operacionais do IPEM/CE.

Art. 3° A GDAQ sera devida a partir da afericdo do cumprimento de metas institucionais e individuais, definidas em conformidade com os critérios
previstos neste Decreto.

Art. 4° O processo de operacionalizag@o, acompanhamento e apuragdo da avaliagdo de desempenho sera executado pela Comissdo Setorial de
Avaliagdo de Desempenho CSAD, constituida por ato do presidente do IPEM/CE, publicado no Diario Oficial do Estado, e tera a seguinte composigao:

I-1 (um) servidor da area Administrativo-Financeira;

II- 1 (um) servidor da Assessoria Juridica; e

III - 3 (trés) servidores das demais unidades administrativas.

Paragrafo unico. Poderdo ser incluidos outros servidores na Comissdo Setorial, caso necessario, em fun¢ao da demanda das atividades e por decisao
do presidente do IPEM/CE.

Art. 5° Compete a CSAD do IPEM/CE:

I - orientar e disponibilizar os formularios para a avaliagdo de desempenho, para o devido preenchimento;

II - analisar e computar os pontos obtidos, emitindo relatorio consolidado dos resultados da avaliagdo;

III - divulgar os resultados da avaliagdo de desempenho, abrindo prazo para recursos,

IV - analisar os possiveis recursos interpostos, emitir e divulgar o resultado final; e

V - remeter o resultado final da avaliagdo ao presidente do IPEM/CE.

CAPITULO T
DA AVALIACAO POR METAS

Art. 6° A GDAQ seré concedida conforme o resultado da avaliagdo de desempenho por metas institucionais e individuais, observando-se o percentual
maximo estabelecido nos incisos I, IT e Il do § 1° do art. 1° da Lei n® 19.053, de 20 de setembro de 2024, desde que todas as metas sejam atendidas de forma
satisfatoria.

Paragrafo tinico. A gratificacdo por desempenho sera concedida da seguinte forma:

I - até 50% (cinquenta por cento) do percentual maximo permitido no caput deste artigo, em fun¢éo do cumprimento de metas institucionais; e

II - até 50% (cinquenta por cento) do percentual maximo permitido no caput deste artigo, em fungdo do cumprimento de metas individuais.

Art. 7 As metas institucionais e individuais observarao as diretrizes gerais estabelecidas neste Decreto, sendo pactuadas de acordo com os seguintes
requisitos:

I - a contribuigdo do servidor para o desenvolvimento do IPEM/CE relacionado a sua fung@o, seja na area administrativa, seja na técnica;

11 - a capacidade e qualidade com que o servidor desempenha as atribui¢des do cargo que ocupa na Institui¢do; e

III - a transparéncia, a acessibilidade de dados e a resposta a sociedade.

Art. 8° O processo de avaliagdo de desempenho, para fins de pagamento da gratificagdo de que trata o art. 1° deste Decreto, sera realizado em ciclos de
6 (seis) meses, ao final dos quais sera processada a avaliagdo correspondente, cujo resultado refletira o pagamento da GDAQ nos 6 (seis) meses subsequentes.

§ 1° As metas institucionais e individuais poderdo ser revistas em face da superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na
sua concepgao.

§ 2° Em caso de necessidade de revisdo e/ou alteragdo das metas institucionais e/ou individuais, as modificagdes serdo devidamente justificadas e
formalmente publicadas por meio de corrigenda.

Art. 9° Os resultados das avaliagdes institucional e individual serdo divulgados dentro das areas de trabalho até o 10° (décimo) dia 1til apos sua
conclusdo, permitindo-se aos servidores que tenham acesso.

Secéo I
Das Metas Institucionais

Art. 10. A avaliagdo institucional sera realizada com base no desempenho de cada unidade administrativa do IPEM/CE no cumprimento das metas
estabelecidas, incluindo aquelas acordadas em convénio celebrado com o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia-INMETRO e outras
determinadas pela gestao.

Art. 11. As metas institucionais serdo estabelecidas em portaria do presidente do IPEM/CE, a qual sera expedida até o ultimo dia util do més anterior
a um novo ciclo de avaliagdo, observado o seguinte:

I - o presidente do IPEM/CE definir4, além das metas institucionais, os respectivos produtos e pesos, guardada a devida conformidade com este Decreto; e

II - Cada meta devera ser claramente quantificavel e mensuravel, permitindo uma avaliag@o objetiva do seu cumprimento.
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Secdo 11
Das Metas Individuais
Art. 12. A avaliagdo individual sera realizada com base no desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo em que ocupa, com foco
na contribuicdo individual para o alcance da missdo do 6rgdo, devendo o resultado ser divulgado internamente.
§1° As metas individuais serdo definidas em conjunto com o superior hierarquico do servidor.
§2° O servidor devera contratar, no minimo, 3 (trés) metas, dentre as quais uma de autodesenvolvimento, sendo as demais de projeto ou processo.
§ 3° A avaliagdo dos membros da CSAD sera conduzida por seus pares, de acordo com os critérios estabelecidos neste Decreto, em reunido realizada
sem a presenca do avaliado, assegurada a imparcialidade e a transparéncia do processo.
§ 4° A avaliag@o de desempenho do presidente do IPEM/CE sera de responsabilidade da CSAD, conforme estabelecido nas diretrizes institucionais.
§5° Na hipotese de alteragdo na lotagdo do servidor, a avaliagdo de desempenho individual sera realizada pelo colegiado ou pelo responsavel da
unidade administrativa em que o servidor exerceu por mais tempo suas atividades, em relagéio ao correspondente periodo de avaliagao.
§ 6° A avaliagdo individual sera processada apenas se o servidor tiver permanecido no exercicio efetivo de suas atribuigdes por, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) de um periodo completo de avaliag@o.
Art. 13. As metas individuais serdo atribuidas de acordo com a area de exercicio do servidor, seja a administrativa, seja a técnica, considerando-se,
em ambos 0s casos, as seguintes diretrizes:
I - a capacidade de desenvolver atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultado e das metas estabelecidas;
II - a capacidade de desenvolver suas atividades de forma proativa, com planejamento, eficiéncia e eficacia; e
III - a capacidade de cumprir as demandas do trabalho com qualidade e tempestividade.
CAPITULO III
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
Art. 14. A GDAQ sera percebida sem prejuizo das demais parcelas remuneratorias devidas ao servidor contemplado, ndo podendo ser considerada,
computada ou acumulada pars fins de concessdo ou calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada a remuneragéo ou aos proventos
de aposentadoria.
Art. 15. Caso seja atendida apenas uma das metas no ciclo de avaliagdo, seja a meta institucional ou a meta individual, a gratificagao sera concedida
parcialmente, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor total.
CAPITULO IV
DOS RECURSOS
Art. 16. Os recursos interpostos pelos servidores serdo recebidos e analisados pela CSAD, a qual devera:
I - verificar a coeréncia da motivacgéo do recurso interposto;
II - atestar a regularidade e a conformidade legal do processo, registrando as ocorréncias e informagdes levantadas, mediante verifica¢do in loco,
111 - propor a manutengdo ou alteragdo da pontuagao atribuida, quando necessario;
IV - verificar possiveis erros ou falhas em documentos anexados, e
V - avaliar eventuais inconsisténcias na pontuacao atribuida na avaliagdo de desempenho
§ 1° O prazo para interposic¢ao de recursos junto 8 CSAD sera de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia 1til seguinte a divulgag@o do resultado
preliminar da Avaliagdo de Desempenho
§ 2° A Comissao Setorial tera 10 (dez) dias uteis para responder os recursos interpostos.
§ 3° Caso o recurso ndo seja acolhido pela CSAD, o servidor podera interpor novo recurso @ Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho, vinculada
a Secretaria do Planejamento Gestao-Seplag, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis apds a divulgacdo do resultado definitivo da avaliagdo de desempenho.
CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 17. Para fins de percepcao da Gratificagdo de Desempenho pelo Exercicio de Atividade de Metrologia Legal e Qualidade-GDAQ, prevista neste
Decreto, ficam estabelecidas as seguintes disposigdes:
Ij;%% I - excepcionalmente, para os meses de outubro, novembro e dezembro de 2024, sera realizada uma avaliagdo com base em critérios administrativos,
MISTO conforme os procedimentos a serem estabelecidos por Instrugdo Normativa, devendo o resultado ser publicado por meio de portaria do Presidente do IPEM/CE;
Papel produzido II - excepcionalmente, o primeiro ciclo de avaliagdo para a concessdo da gratificacdo prevista no caput deste artigo sera realizado por meio de
’&T;L:L’f:i';“ avaliagdo mensal, com base em critérios administrativos, conforme os procedimentos estabelecidos pela Instrugdo Normativa menciona no inciso I deste artigo;
FSC°G126031 III - as metas institucionais e individuais para o primeiro ciclo de avaliagdo deverdo ser definidas até o final de dezembro de 2024.
Paragrafo unico. A avalia¢o por critérios administrativos prevista no inciso I, deste artigo, sera realizada sem prejuizo da avaliagdo de desempenho
por metas, sendo ambas realizadas de forma concomitante.
Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a 1° de outubro de 2024.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 20 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.351, de 20 de dezembro de 2024.
CRIA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL DE IDEAL, SITUADA NO MUNICIPIO DE
ARACOIABA/CE, A SER DENOMINADA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5° da Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de criar o estabelecimento de ensino neste
ato indicado, em face da ampliacdo de suas atividades, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educagdo em Tempo Integral,
aumentando a possibilidade de universalizagdo deste ensino; DECRETA:

Art. 1° Fica criada a ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL DE IDEAL, situada no Municipio de Aracoiaba/CE, a ser denominada,
constante na estrutura organizacional da Secretaria da Educagao do Estado do Ceara, sob a drea de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento
da Educagio — CREDE 8, sediada no Municipio de Baturité/CE, com a seguinte denominagio: ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL
DE IDEAL.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°36.352, de 20 de dezembro de 2024.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA
PARA ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA, NO
MUNICIPIO DE FORTALEZA/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo do Estado e
CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada, em face da adequagéo da oferta de ensino com o atendimento da comunidade
estudantil, no que concerne a Educagdo em Tempo Integral; DECRETA:

Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard, a ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
E MEDIO GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA, cédigo INEP 23069619, localizada no Municipio de FORTALEZA/CE, criada pelo Decreto n°11.493,
de 17 de outubro de 1975, publicado no Diario Oficial do Estado, de 30 de outubro de 1975, estando na drea de abrangéncia da Superintendéncia das
Escolas Estaduais de Fortaleza - SEFOR 2, sediada no Municipio de Fortaleza/CE, que passa a denominar-se ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO
INTEGRAL GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°36.353, de 20 de dezembro de 2024.
CRIA COMISSAO INTERSETORIAL ENTRE A SECRETARIA DA SAUDE E A POLICIA MILITAR DO CEARA
(PMCE) PARA O PLANEJAMENTO E A ELABORACAO DOS ESTUDOS NECESSARIOS A TRANSICAO DE
UNIDADE HOSPITALAR PARA A ESTRUTURA ORGANICA DA PMCE
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que ihe conferem os incisos IV e VI do art. 88 da Constituigdo Estadual,
CONSIDERANDO as especificidades e os riscos inerentes a atividade militar estadual, submetendo seus agentes a adversidades que exigem do Poder Publico
pronto atendimento, a fim de que tenham a integridade restabelecida e possam continuar garantindo a seguranga ¢ o bem-estar da populagdo; CONSIDERANDO
o compromisso do Governo do Estado com a seguranga publica e com os profissionais que a integram; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar condigdes
e espacos adequados e livres de riscos a prestagao do servigo a saide dos militares estaduais, especialmente quando precisem de atendimento urgente em
razdo de intercorréncias no exercicio da fungdo; CONSIDERANDO a necessidade de planejar e promover estudos para subsidiar a transi¢ao segura, para a
estrutura organica da Policia Militar, do seu antigo Hospital, garantindo a manutengo dos servigos atualmente prestados a populagdo; DECRETA:
Art. 1° Este Decreto cria Comissao Intersetorial entre a Secretaria da Satide e a Policia Militar do Ceara, a qual se encarregara do planejamento inicial,
da realiza¢do dos estudos e da elabora¢do das minutas de documentos que subsidiardo a transi¢éo, para a estrutura da Policia Militar, do seu antigo Hospital.
Paragrafo inico. A Comissao Intersetorial promovera:
I - a visitagdo ao espago onde funcionara o Hospital da Policia Militar, para inspe¢ao da estrutura e conhecimento do patriménio existente no local,
indicando as necessidades correlatas;
II - a identificagdo dos servigos que serdo prestados na unidade hospitalar;
III - o dimensionamento da forga de trabalho, considerando o disposto no inciso II, deste artigo, ¢ os profissionais disponiveis para prestacdo dos servigos;
IV - a definig¢do estimada do custo anual da unidade, indicando custeio e investimentos porventura necessarios, bem como as respectivas fontes;
V - a especificagdo dos contratos administrativos ativos vinculados a atual unidade, identificando os que poderao ser aproveitados;
VI - a indicagdo do redirecionamento dos servigos prestados na atual unidade, no ambito da rede publica de saude estadual;
VII - a definigdo da estrutura organizacional da nova unidade, com a indicagdo dos cargos, gratificacdes e das fungdes necessarias;
VIII - a elaborag@o das minutas de documentos e instrumentos normativos pertinentes a matéria.
Art. 2° A Comissdo Intersetorial sera integrada por:
I -8 (oito) representantes da Policia Militar;
II - 4 (quatro) representantes da Secretaria da Saude;
I - 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Estado;
§ 1° A Comissao Intersetorial apresentara o resultado de seus trabalho no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, submetendo-o a0 Governador do Estado.
§ 2° A Comissdo Intersetorial sera presidida por um dos representantes da Policia Militar indicado pelo Coronel Comandante-Geral.
§ 3° Os representantes da Comissao Intersetorial serdo indicados por seus dirigentes maximos, o que se formalizara por meio da troca de oficios.
§ 4° Portaria da Policia Militar sera publicada com os nomes dos representantes da Comissao Intersetorial.
§ 5° O trabalho dos membros da Comissao Intersetorial ndo sera remunerado, sendo considerado de relevante interesse publico.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 20 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.353, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — FAD

NIVEL SUPERIOR FSC
SERVIDOR Matricula M";STS
CARGO Referéncia/Classe Atual
Papel produzido
Unidade de Lotagdo Chefia Imediata a partir de fontes
.. . responsaveis
Periodo Avaliativo (coleta de dados) Exercicio para Promogio/Progressio FSCC126031
EIXO CRITERIO NOTA ATRIBUIDA

1. Resultados Profissionais
(Max. 20 Pontos)

2. Competéncias Profissionais
(Max. 60 Pontos)

1.1 Metas individuais da Gratificagdo pelo Trabalho de Monitoramento de Larga Escala da Regido Tropical - GTMC.

2.1 Participagao enquanto Gestor de Contrato.

2.2 Participag@o em comissdo e/ou grupo de trabalho interno, previsto em normativo legal — ndo cumulativo.
2.3 Participagdo em comissdo e/ou grupo de trabalho externo, previsto em normativo legal — ndo cumulativo.
2.4 Publicagdo de artigos cientificos, como autor principal ou segundo autor, em revistas com Fator de Impacto
JCR maior que 2.0 de natureza disciplinar ou interdisciplinar, na area de atuagdo do servidor ou area afim.
2.5 Gerenciamento de projeto, designado por Portaria da Presidéncia da FUNCEME, em érea de interesse da institui¢do.
2.6 Captagdo de recursos externos a partir de submisséo em editais de apoio a projetos de pesquisa, sejam estes estaduais,
nacionais ou internacionais. O nome do pesquisador tem que estar listado como proponente, ou no caso de editais
internacionais, o nome do pesquisador deve constar como proponente principal ou vice-coordenador da proposta.
2.7 Ministrar cursos e treinamentos com duragio igual ou acima de 20 horas, aprovados pela diregdo, na area de atuagdo do servidor.
2.8 Participar em cursos/treinamentos com avaliagdo de desempenho e duragdo igual ou
acima de 20 horas, aprovados pela diregdo, na area de atuagdo do servidor.
3. Ocorréncias Funcionais
(Max. 20 Pontos)
NOTA FINAL = 1.1 + (2.1+2.2+
2.3+2.442.5+2.6+2.7+2.8) + 3.1

3.1 Ocorréncias Funcionais

Obs: Os critérios administrativos, gerenciais e técnicos (100%) e suas formulas de calculo estdo descritas a seguir.
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — FAD

NIVEL MEDIO
SERVIDOR Matricula
CARGO Referéncia/Classe Atual
Unidade de Lotagao Chefia Imediata
Periodo Avaliativo (coleta de dados) Exercicio para Promogao/Progressio
EIXO CRITERIO NOTA ATRIBUIDA

1.1 Metas individuais da Gratifica¢do pelo Trabalho de Monitoramento
de Larga Escala da Regido Tropical - GTMC.

2. Competéncias Profissionais (Méax. 60 Pontos) 2.1 Participagdo enquanto Gestor de Contrato.

1. Resultados Profissionais (Max. 20 Pontos)

2.2 Participag@o em comissdo e/ou grupo de trabalho técnico, ndo cumulativo.
2.3 Gerenciamento de projeto, designado por Portaria da Presidéncia

da FUNCEME, em area de interesse da instituigéo.

2.4 Ministrar, devidamente autorizado pela dire¢do da FUNCEME,
treinamentos e cursos diversos vinculados ao cargo ou fungéo.

2.5 Participar em cursos/treinamentos com avaliagdo de desempenho e duragdo igual
ou acima de 20 horas, aprovados pela diregdo, na area de atuagdo do servidor.

3. Ocorréncias Funcionais (Méax. 20 Pontos) 3.1 Ocorréncias Funcionais
NOTA FINAL=1.1 +(2.1+22+23+24+25)+3.1

Obs: Os critérios administrativos, gerenciais e técnicos (100%) e suas formulas de calculo estdo descritas a seguir. As ocorréncias funcionais, item 3.1, estdo
descritas a seguir.



